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Te damos algunos datos para que puedas leer tus recibos de sueldos
En recibo de sueldo deben detallar los datos de la empresa: Denominación legal, domicilio y CUIT, datos del empleado Nro de  CUIL fecha de ingreso, antigüedad reconocida en caso de transferencia de fondo de comercio, categoría laboral, obra social, sueldo básico, modalidad de contratación, sistema jubilatorio (Capitalización o Reparto) y último aporte jubilatorio (banco, fecha de deposito y periodo) 

El sueldo básico: Es el establecido por el C.C.T. 130/75 (Ver Convenio) para una determinada categoría. Aunque algunas empresas le sumen  aumentos acordados con sus trabajadores,  nunca puede ser un monto menor al sueldo básico de Convenio.

Antigüedad: Es un porcentaje del sueldo básico, que se percibe según la cantidad de tiempo trabajado, desde 05/2010 el 0.75% por año y a partir del 12/2010 el 1%, establecido por el CCT 130/75 (en algunos recibos puede figurar directamente sumado al básico)
Presentismo: Según el Art. 40 del convenio 130/75 el empleado debe percibir en concepto de asistencia y puntualidad el equivalente al 8.33% de la remuneración mensual. Para ser acreedor a este beneficio el trabajador no podrá haber incurrido en más de una ausencia en el mes, no computándose como tal las debidas a enfermedad, accidentes, vacaciones o licencia legal o convencional
Horas extras: Se pagan cuando se extiende la jornada laboral mas de 8 horas en un día normal, es un 50% más. Cuando se trabaje un día feriado y días no laborables el valor de la hora se incrementa el 100%. Dicho valor se calcula dividiendo el sueldo sin los descuentos por 200 que son las horas que se toman como débito laboral

Adicionales: Algunas empresas otorgan incrementos salariales pero bajo otras denominaciones (plus por productividad, a cuenta de futuros aumentos, gratificaciones, etc) este monto figura en el recibo del sueldo básico y esta sujeto a aportes 

Premios: Son de distinto tipo y dependen de variables independientes y son acuerdo por empresa en forma individual

Adicional por Cajero: Es una suma no remunerativa que se le abona a todos los empleados cuys categoría laboral es Cajero, dicha suma es abonada trimestralmente, Los montos mínimos son establecidos por el convenio colectivo

Acuerdos no remunerativos: a partir del año 2007 se fueron otorgando aumentos de sueldos  bajo este concepto, que si bien son no remunerativos llevan descuentos de obra social y cuota sindical
Descuentos: Al trabajador también se le aplican descuentos en su sueldo y son los referidos a obra social, jubilaciones, INSSJP y por cuota sindical.

Jubilación: Con destino al sistema jubilatorio al trabajador se le realiza un descuento de sus haberes del 11%, que el empleador esta obligado a  ingresar a la AFIP mensualmente.
Obra Social: La empresa le retiene el 3% que luego deposita a la AFIP (de ese monto entre el 10 y el 15% se destina al ANSSAL). 

 INSSJP Ley 19032: Descuento del 3% que se destina al INSSJP (Instituto Nacional de Seguridad Social para Jubilados y Pensionados- PAMI).

Cuota sindical: obligatorio el 2% según el art.100 del convenio colectivo nº 130/75; y  el 1% con fines sociales y el 2% para el Fondo Compensador Mercantil (FOCOME) estos dos últimos descuentos son optativos y le dan derecho a todos los beneficios que otorga el sindicato (descuentos en farmacia, biblioteca, reintegros, jardín maternal, subsidios, etc.) según Art.101 del mismo convenio

Faecys: aporte obligatorio del 0.5 % con destino a la Federación de empleados de Comercio.- según art. 100 del convenio colectivo nº 130/75

Seguro de vida 

Optativo: En algunos recibos puede figurar un importe pequeño con este concepto que es el porcentaje que aporta el empleado de un seguro de vida optativo
 
SAC: Otro beneficio que tienen los trabajadores es el Sueldo Anual Complementario (SAC), conocido también como aguinaldo. Se paga cada seis meses. Es el 50% del mejor sueldo del primer semestre y el 50% del mejor sueldo del segundo semestre incluyendo las horas extras y los rubros no remunerativos, y se debe abonar con los sueldos de junio y diciembre de cada año.- En caso de ingreso o egresos que difieran con el semestre este se calcula proporcionalmente al tiempo trabajado

Asignaciones: En determinados casos, los trabajadores perciben asignaciones familiares conjuntamente con sus haberes y estas figuran en el recibo de sueldo (prenatal, hijo, hijo discapacitado, ayuda escolar, maternidad) estas asignaciones son pagadas por el empleador y luego este las descuenta de los aportes que realiza de las leyes sociales a la AFIP-DGI.- En la mayoría de los  casos no figuran en los recibos de sueldos y son abonadas directamente por la ANSES  por medio de las entidades bancarias o correo 

Vacaciones: Se abonan cuando se hace uso de la licencia anual dicho monto se calcula dividiendo por 25 el sueldo básico más adicional y multiplicándolo por los días de vacaciones tomadas, se deben tener en cuenta los rubros no remunerativos
Siempre que se abone alguna remuneración el empleador debe entregar copia del recibo de sueldo, este recibo tiene que estar firmado por el empleador o algún responsable de la empresa
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